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Ziele und Aurgaben

Sorten| bereitstellen und gesichert erhalten
Jede(r) interessierte Gartnerin kanm tellnehmen

Sorten aus privaten oder betreblichen Herkiniten in
NUtzung halten

Sorten ausi Genbanken;in Nutzungl bringen
Betreuung der Patinnen; und Paten

Sortenmerkmale erfassen tnd dokUmentieren
(beschreibende Merkmale und Wertmerkmale)

Wissen fur'Vermehrung und Nutzunglder Sorten
vermitteln und weitergeben

Sortenempiehlungen erarbeiten
Sorten weitergeben und verbreiten




Startphase; in der
V/ergabe von Patenschaflten

1998 Start
Besiegelungl durchr Patenschaftserkiarung
Kostenlese Bereitstellung ﬁnicht gesicherter) Sortem ven

Seiten desiVEN ohne regelmalbige Betreuung

Bereitstellung von Serten nach Wiinsehen ven: Seiten der
Patinnen (keine Artfestiegung)

Weitergabe; von aufigegebenen Serten der Erhalterinnen
(Sorten ohne Ruckmeldung zur Samenliste)

Bereitstellung voni Serten aus dem! Genbankiundus
(Keppelung an Recherchen zum Gemuse desJahres)

Zusicherung des Rucklaufis von Seiten der Patinnen




Startphase; in der
V/ergabe von Patenschaflten

Einfache Dekumentation: in einer
Jatenschaftsaatel’ (Sorten/Kontaktdaten)

2003 Ubernahme der Aufgaben zwecks Aufbau
einer' kentinuierlichen: Betreuung der Patlinnen
durchi Erlalterini Ingrid Matthes

> schiechte Kemmunikation, Dekumentation und
Abwicklung, kaum' Rucklautie

2008 Grundungl der’Patenschalits-AG




Arbeilts- und Organisationsstruktur
Vergaberegeln - Datenerfassung

Patenschaften werden nur noch fur Selbstbefruchter vergeben (Bohnen; Erbsen;
Jlomaten; Salate)

Zweimall im: Jahr werden Patensorten in der’, Patensortenliste™ zusammen-
gestellt, filr die'wir Patinnen; suchen: (Veroéffientlichungl in'Saatgutliste und auf:
unserer Homepage)

Patenschaften laufen 5 Jahre mit Betreuung, kénnen jedoch ohne Betreuung

weiterlaufen
Jeder Patin/jedem Paten wird ein(e) Betreuerin (Patenschafts-AG) zugeordnet

filr die genannten Arten werden Beobachtungsbogen: bereitgestellt, umiein
fehlendes oder ltickenhaft vorhandenes Sortenbild zul erstellen sowie den Wert
(Nutzung/Marktpotential?) einer Sorte zu beurteilen

Datenerfassung der Patinnen erfolgt imi Idealfalll jahrlich um Entwicklungen im
Sortenbild, Anpassungen an Standort und Klima' und Nutzungspotentiale besser
beurteilen zul kennen

Standoertverhaltnisse werden am Beginn einer Patenschaft einmalig Uber einen
Standortbogen abgefragt

alle Daten flieBen an die jeweiligen Betreuerlnnen, um aus den Daten
Sortenportrats fur neue Patensortenlisten zul erstellen




Arbeilts- und Organisationsstruktur
Zentrale Patenschattsdatel

Die; Patenschaltsdatel wurde belGrundung der
AGl erweltert Und gibt zusatzliche Auskuniiti tber
Betreutng und Standlder Patenscnaften

Sie; wird' von einem Mitglieal der'AG zentral
defitirt tnd moglichst zeitnah auf aktuellem
Stand genalten

Die BetreuerInnen sind angenalten die Daten

ihrer Patinnen aufzubereiten undl zur Eingabe; in

die zentrale; Datell spatestens ami Ende des

-~

Jahres zul schicken

Etwal 350 Patenschaften sind verzeichnet, von
denen| jedoch ca. 120 nicht mehr aktiv: oder
ungekiart sind




Arbeits= und

Organisationsstruktur

Sortenarchiv

aus den Sortenrlc

Klaufien sewie netuen Mustéern aus

privater Hand tind denr Genbamnken Wurde ein| zentrales

Sortenarchiv: aufge
die Sorten werden

9all
<Uhl jedochr nicht im: Frost: gelagert

der' Bestand undldas Alter der Sortenrickiauie werden
regelmalbig inl einer gesenderten: Datel fiestgehalten

das Archiv: halt'derzeit Muster ven 500 verschiedenen
Sorten, telweise aus mehreren: Jalnrgangen, bereit:

die Zusammenstellungl der Sorten fur die; Patensorten-
liste obliegt demi Sertenarchiv

die Zusammenstellung| richtet sich nach gesichertem
Erhalt einer Sorte sowie dem Alter der eingelagerten

Muster




Arbeilts- und Organisationsstruktur
Sortenvergabe

In Patenschafit gehen Sorten, die vor 1945 das Sertenspektrum
hierzulande gepragt haben oder Besonderheiten im Sortenbild
aufweisen (beides Genbankmuster) sowie Sorten privater Herkunft

eine Patenschaftstibermnahme beschrankt sich auff maximall 3
Sorten/Patin oder Pate und Jahr

die NeuEaten erhalten aus dem Sortenarchiv: Saatgut, die

Patenschafitserkiarung, dem Standortbogen (ber einer
Erstpatenschaft) und Beobachtungsbogen sowie ein Anschnreiben mit
den wichtigen; Mittellungen fur den Start

die; Patenschafitserkiarungen; flielsen zurtck anrdas Sorennarchiv —
dies;ist die; Bestatigung fur den; Beginn einer’ Patenschafit

ab 2014 mochten wir den Start von Neupaten in' eine Patenschaft
mit einem EinfulRrungsseminar beginnen (Zielsetzung, Aufgaben,
Strukturen; Vermehrungsgrundlagen)

die Vergabe von Sorten ani diesen Personenkreis soll an; Tieilnahme
des Seminars gekoppelt werden




Arbeilts- und Organisationsstruktur
Sortenrickiaur

fUr den sicheren Erhalt einer Sorte werden mindestens 3i (aktive)
Paten benotigt

daher mussen Saatgutmuster an das Archiv: zuruckgefUhrt werden
(gesund undiohne Karerbefall)

die Saatgutmuster werden zusammen mit den; Beebachtungsbogen
zZum Kennenlernen und Bewerten, der Sorten (besonders beil Bohnen
und Erbsen)) an die; Betreuerlnnen zuruckgeschickt

Der Sortenruckliaufsellte erst nach der ersten erfelgreichen
Vermehrung mit reichhaltiger Saatguternte erfolgen. Diesi ist nicht
zwingend! im: ersten Jahr'gegeben

Die Betreuerinnen sammeln die; Saat und Ubergeben sie spatestens
vor Zusammenstellung einer neuen; Patensortenliste dem: Archiv.

Bei groheren; Mengen am Saatgut kennen zusatzliche Projekte
gestartet; werden (Offentlichkeitsarbeit)

Ab und an werden auch Aufirufe fur reine Vermehrungsaktionen
gestartet (Aufifrischung des Saatgutes/ sog Zwischenvermehrungen)




Arbelts- Und Organisationsstruktur
Seminare; und Betreuertreffien

jahrlich richtet die Patenschafts-AG seit 2009 ein Erhalterseminar
aus

unter einem Themenschwerpunkt werden; Kenntnisse zur
Sortenkunde, Samenbau und der’ praktischen Patenarbelt vermittielt
Undl ausgetauscht

[Das Seminar richtet sich vor allem an Patinnen und Betreuerlnnen

aber auch an sonstige Erhalterinnen und interessierte; Gartnerlnnen
jahrlich findet auch einr Patenbetreuerlinnentrefien statt:

Entwicklung der Patenarbeit und der' Organisationsstrukturen
werden diskutiert und angepasst

ap 2014 wirdl zusatzlich jahrlich ein Einfihrungsseminar fitir
Neupaten und weiter Interessierte als Baustein fur eine; erfolgreiche
Patenschaftsubernaihme als wichtig erachtet




Chancen und Hurden

das Interesse an Patenschaften wachst
die Anzahl der Patensorten wachst
das Wissen zu Saatbau und! Sortenkunde wachst

> dies sindl Chancenfur eine nachhaltige Sertenentwickiung, aber
damit wachst

der Aufwand und das Ausmals in der Betreuung
der Koordinations- und Verwaltungsaufwand im; Sertenarchiv.
der Aufwand fur Schulung und Wissensvermittiung

Sind neue Konzepte erforderlich?




Chancen und Hurden
Sind' neue Kenzepte erforderlicn?

Kann ein nachhaltiger Nutzem aus dem Paten-Konzept gezoegen
werden? (Aufwand insgesamt steigt; Anzahl an' Paten und Betreuern
steigt, Koordination schwierig und'zeitaufwandig), alles geschieht
enrenamtlich)

reicht unser Tunjohne offentlichkeitswirksame Verbreitung
(Offientliche Einrichtungen, Sehau- undi Schulgarten etc.) ?

reicht unser Tun ehne einen gewerblichen; Nutzen einiger Serten
anzustreben? Sellten kieine landwirtschaftiiche oder gartnerische
Betriebe gezielt mit eingebunden werden? Wie und vor welchem
Hintergrund sollte dies geschehen?

ist das Sortenspektrum ein| relevantes, besonders; im: Hinblick auf die
Genbankmuster (Uberpruiitng desi Sortenbilaes)? Wie gehem wir
intern und wie in’ der Offentlichkelt/Presse; damit um?

sollte fur diese und weitere Diskussionspunkte im Konzept eine
Diplomarbeit oder Studie angesetzt werden?




